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YUKSEKOGRETIM KURULU ILE AFET VE ACIL DURUM YONETIiMi BASKANLIGI
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BOLUM I
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Is bu protokoliin amact; yiiksekogretim kurumlarinda afet farkindaligmin
artirilmasi, afet risklerinin azaltilmasi, afet goniilliiliigiiniin gelistirilmesi, afet yonetimine iliskin
akademik, egitsel, teknik ve uygulamali faaliyetlerde is birliginin saglanmasi ve yiiksekdgretim
kurumlarinin afetlere hazirlik kapasitesinin gii¢lendirilmesi ile yiiksekégretim kurumlarinda afet
yonetimiyle ilgili alanlarda kurulabilecek ekiplerin egitimi ve akreditasyonuna iligskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
(AFAD) arasinda gergeklestirilecek bu protokol:
a) Afet farkindalik egitimleri,
b) Miifredat, ders, modiil ve akademik igerik gelistirme,
¢) AFAD Goniilliiliik Sistemi ile uyumlu goniilliiliik faaliyetleri ve dgrenci topluluklari,
d) AFAD Akreditasyon Sistemi ile uyumlu akredite ekiplerin olusturulmasi,
e) Dijital igeriklerin ve uzaktan egitim modiillerinin gelistirilmesi ve ortak kullanimu,
f) Tatbikat, saha uygulamalari, simiilasyon programlar1 uygulamalari,
g) Akademik is birlikleri, ¢alistay ve AR-GE faaliyetleri,
h) Personel gorevlendirme ve teknik destek saglama,
1) Yiksekogretim kurumlarinin afet hazirlik diizeyine iliskin izleme, degerlendirme ve yillik
raporlama,
hususlarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Protokol; 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Taraflar
MADDE 4 — (1) Bu Protokol, Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yé6netimi Baskanligi (AFAD)
ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) arasinda diizenlenmistir.
(2) Bu Protokolde AFAD ve YOK ayr1 ayr1 “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak amlacaktir.
(3) Taraflarin tebligat adresleri:
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg:
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10
PK: 06800, Cankaya / ANKARA
Telefon: 0 (312) 298 70 65 — Belgegeger: 0 (312) 298 79 33, 298 70 64

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhg

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvart No: 159

PK: 06800 Cankaya / ANKARA

Telefon: 0 (312) 258 2323 — Belgegeger: 0 (312) 2582082



Tanimlar
MADDE 5 - (1) Bu Protokolde gecen;
a) AFAD: Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligini,
b) AFAD Akreditasyon Sistemi: AFAD tarafindan yiiriitiilen ekip akreditasyonunu,
¢) AFAD Ganiilliiliik Sistemi: AFAD tarafindan yiiriitiilen géniilliiliik programini,
d) Egitim Programi: Afet farkindaligi ve afet yonetimi kapsaminda yiiriitiilen ders, kurs, modiil
ve ¢evrim i¢i egitimleri,
e) Ogrenci Topluluklari: AFAD tarafindan belirlenen kriterleri karsiladiklari icin AFAD
tarafindan akredite edilen tiniversitelerdeki 6grenci topluluklarini ve kuliiplerini,
f) KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
g) Tatbikat: Afet ve acil durum senaryolar ger¢evesinde gergeklestirilen uygulamali hazirlik
faaliyetlerini,
h) Simiilasyon Programi: Afet ve acil durumlara iliskin senaryolarin dijital veya fiziksel
ortamlarda canlandirilmasini saglayan egitim uygulamalarini,
1) Yilhk Uygulama Raporu: Yiiksekogretim kurumlarinin Protokol kapsaminda yiiriittiikleri
faaliyetlere iligkin y1llik degerlendirme raporunu,
j) Koordinasyon Birimi: Yiiksekogretim kurumlarinda kurulmasi tegvik edilen afet risk
yOnetimi koordinasyon birimini, ifade eder.

BOLUM 11
Yiikiimliiliikler

MADDE 6 — (1) Taraflarin yiiktimluliikleri asagida belirtilmistir.
a) AFAD’n Yikiimliiliikleri
1) Yiiksekogretim kurumlari tarafindan uygun gériilen zaman ve yerde yilda en az bir kez olacak
sekilde tatbikat yapilmasini saglar.

2) Yiiksekogretim kurumlarindan gelen afetlerle ilgili uzmanhik egitimi ve saha uygulamasi
yontindeki talepleri karsilar.

3) Afet farkindalik egitimleri iceriklerini, dijital materyalleri, modiilleri, afis—brosiir—video—
animasyonlar1 hazirlar ve tiniversitelerle {icretsiz paylasir.

4) Yiksekogretim kurumlarinda diizenlenecek seminer, konferans, tatbikat, kamp ve saha
uygulamalarina teknik ve egitici destek saglar.

5) AFAD Goniilliilik Sistemi hakkinda bilgilendirme ve rehberlik ¢aligsmalari yiiriitiir.

6) AFAD Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgilendirme ve rehberlik ¢alismalar1 yiiriitiir ve
akredite olan ekiplere akreditasyon sertifikalarini verir.

7) Uzman egitici ve teknik personel havuzu olusturularak Universitelerden talep edilmesi
halinde gorevlendirir.

8) Universitelerde kurulacak goniilliilikk ve dgrenci topluluklari ile koordinasyon birimlerine
rehberlik eder.

9) Universitelerin, simiilasyon merkezlerinden, uygulama parkurlarindan ve egitim tesislerinden
yararlanmasini saglar.

10) Kampiis afet tatbikatlarinin planlanmasi ve senaryolarin hazirlanmasina destek verir. Tatbikat
uygulamalarinda [l AFAD Miidiirliiklerinin gerekli destegi vermesini saglar.

11) Seminer, ¢alistay ve bilgilendirme toplantilari i¢in uzman personel destegi saglar.

12) Ulusal Deprem Aragtirma Programi (UDAP) kapsaminda Universitelerle ortak projeler
ylirlitiilmesini saglar.

13) Universiteler biinyesinde bulunan risk azaltma basta olmak iizere afet ve acil durum ydnetimi
alanlarinda akademik faaliyet gosteren merkez ve enstitiiler ile is birligi yapar, ortak ulusal ve
uluslararas: destekli projelere katilir.

14) [1gili béliimlerde 6grenim goren dgrencilere staj, isyeri egitimi verilmesinde kolaylik saglar.
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b) YOK’iin Yiikiimliiliikleri

1) Afet farkindaligi, gontlliliik caligmalari ve akreditasyon sisteminin yiiksekdgretim
kurumlarinda yayginlastirilmasini tegvik eder.

2) Afet yonetimi, risk azaltma ve goniilliilik konularinda se¢meli/zorunlu ders, modiil ve
programlarin agilmasini destekler.

3) Universitelerde AFAD Goniilliilitk Sistemi ile ilgili 6grenci topluluklarimin kurulmasini tesvik
eder.

4) Yeni kayit olan dgrenciler i¢in afet farkindaligi ve goniilliilikk sistemi ile ilgili oryantasyon
programlar1 yapilmasini tesvik eder.

5) Universitelerin afet hazirlik diizeyine iliskin izleme ve degerlendirme siirelerini kolaylastirir.

6) AFAD ile tiniversiteler arasinda bilgi, belge ve koordinasyon akisini saglar.

7) Gontllilik faaliyetlerine katilan 6grencilere ilgili mevzuat g¢ergevesinde kimlik, sertifika
veya katilim belgesi verilebilir.

8) Yiiksekogretim kurumlarinda Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi kurulmasini tegvik
eder.

9) AFAD tarafindan talep edilen akademik personelin Universiteler tarafindan gérevlendirilmesi
slireclerini kolaylastirir.

10) Afet risk yonetimi ¢alismalarinin “Oncelikli Alanlar” kapsaminda degerlendirilmesini saglar.

¢) Ortak Yiikiimliikler

1) Yiksekogretim kurumlarinda afet yonetimi, risk azaltma ve acil durum konularinda ders,
modiil ve egitim materyallerinin gelistirilmesi i¢in is birligi yaparlar.

2) Egitim, tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarinda birbirlerini desteklerler.

3) Protokol kapsamina giren projeler, tez ¢alismalari, laboratuvar uygulamalar1 ve AR-GE
faaliyetlerini tegvik ederler.

4) Ortaya cikan yeni ihtiyaglart karsilikli mutabakatla protokole dahil ederler, alt protokol
imzalayabilirler.

5) Dijital egitim igeriklerini karsilikli kullanim igin erisime agarlar.

6) Taraflar yiliksekdgretim kurumlarinin da katihmiyla “AFAD-YOK Afet Farkindalik
Calistay1” diizenleyebilir.

7) Gerektiginde uzman komisyonlari ve ¢alisma gruplari olusturulabilir.

BOLUM III
Operasyonel ve Teknik Is Birligi

Personel Gorevlendirmesi
MADDE 7 — (1) Taraflar egitim, tatbikat, proje ve AR-GE ¢alismalarinda tabi olduklar1 mevzuat
cergevesinde karsilikli personel gorevlendirir.

(2) AFAD talep edilmesi durumunda uzman personelini {iniversitelerde gorevlendirebilir.

(3) YOK akademik personel gérevlendirmelerine iliskin siire¢lerin yiiriitiilmesini kolaylastirir.

Veri Paylasimi, Telif Haklari ve KVKK
MADDE 8 — (1) Protokol kapsamindaki veriler KVKK’na uygun olarak yalnizca izleme ve
degerlendirme amaciyla kullanilir ve islenir.

(2) Taraflar kisisel verilerin KVKK’na uygun olarak korunmasindan sorumludur.

(3) Telif haklarina iligkin 6zel hiikiimler Taraflarca belirlenir.

Dijital I¢erik Paylasimi ve Erisim Esaslar
MADDE 9 — (1) Djjital igerikler yalnizca Protokol amaglar1 dogrultusunda kullanilabilir.
(2) Igeriklerin erisim izinleri ve kullanimi Taraflarca belirlenir.



(3) Igerikler tigtincii kisilere AFAD izni olmaksizin devredilemez.
Olaganiistii Hal ve Afet Déneminde Is Birligi
MADDE 10 — (1) Afet, acil durum ve olaganiistii hil dsnemlerinde Taraflar ek uygulama planlari
gelistirebilir.

(2) Bu donemlerde egitim ve koordinasyon faaliyetleri hizlandirilabilir.

(3) Bu donemlerde akredite ekipler ile géniillii ekiplerin faaliyeti kolaylagtirilir

(4) Faaliyetler ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

_ BOLUM vV
Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

izleme ve Degerlendirme Mekanizmasi
MADDE 11 — (1) Taraflar Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri izlemek ve yilda en az bir
kez degerlendirmek amaciyla illerde iiniversitelerden biri sorumlu rektér yardimeisi olmak {izere
iki, AFAD’dan ise biri il miidiirii olmak {izere iki kisiden olusan ortak bir kurul olusturur.

(2) Izleme siiregleri yillik is planma uygun sekilde yiiriitiiliir.

(3) Veri seti ve raporlama usulleri Taraflarca ortak belirlenir.

BOLUM VI
Cesitli ve Son Hiikiimler

Degisiklik ve Ek Protokol

MADDE 12 — (1) Taraflardan birisi, protokol hiikiimlerinin bir kisminda degisiklik yapmak
istedigi takdirde, yazil1 olarak bu istegi diger tarafa bildirir ve istenilen degisiklikler karsilikli
anlagsma yoluyla, protokol yiiriirliik siiresi i¢erisinde, "Ek Protokol" ile yapilir.

Devredilmezlik
MADDE 13 — (1) Bu Protokol kapsamindaki hak ve yiikiimliiliikler {igiincii kisilere devredilemez.

Uyusmazhklarin Coziimii
MADDE 14 — (1) Protokoliin uygulanmasi agamasinda ortaya ¢ikacak uyusmazliklar dncelikle
istisare yoluyla ¢oziiliir; sonug alinamazsa genel hiikiimler uygulanir.

Siire ve Fesih
MADDE 15 — (1) Protokol, Taraflarin imza tarihinden itibaren 5 (bes) yil siireyle yiiriirliiktedir.
(2)Taraflardan biri, siirenin sona ermesinden en az altmis (60) giin dnce yazili olarak bildirimde
bulunmadike¢a Protokol, iki (2) yillik donemler halinde kendiliginden uzar.
(3)Taraflardan biri, gerekgesini belirtmek suretiyle en az altmis (60) giin 6nce yazili bildirimde
bulunarak Protokolii feshedebilir.
(4)Protokol hiikiimlerinin ihlali durumunda, ihlalin Taraflardan biri tarafindan yapilan yazih
bildirime ragmen otuz (30) giin i¢inde giderilmemesi durumunda Protokol, ihlali tespit eden
Taraf¢a feshedilebilir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Isbu Protokol 16 (on alt1) maddeden ibaret olup 2 (iki) niisha halinde
‘f/z ../ 2026 tarihinde imzalanmistir.
(2) (Protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.
(3) Isbu Protokolii Yiiksekogretim Kurulu Bagkan: ile Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkani
yurdtiir.



Yiiksekogretim Kurulu

T.C. I¢isleri Bakanhg1
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