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A GOREV TANIMI

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek.
¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimi hazirlamak ve

her yilin Aralik aymnda Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim ve
arastrma ile ilgili plan ve programlarmni hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina

sunmak.

g) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini, ilgili birimler

arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Merkez bilinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarii belirlemek ve
personelin gorevlerini sorumluluklar1 gercevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili

mevzuata ve bu Yonetmelige gore siirdiiriip siirdiirmedigini denetlemek.
h) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

B. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

a) Merkez faaliyetlerini ilgili mevzuat, Universite yonetmelikleri ve yonerge hikiimlerine

uygun olarak yuritmek.
b) Yillik faaliyet plani ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve {ist yonetime sunmak.

c) Egitim, tatbikat, seminer, ¢alistay ve projelerin planlanmasini ve uygulanmasini

saglamak.

d) Akademik ve idari personelin gorev dagilimimi yapmak ve c¢aligmalarini koordine

etmek.

e) Merkezin biitce ihtiyaglarin1 belirlemek, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini

saglamak.
f) Ulusal ve uluslararasi proje, arastirma ve is birliklerini tesvik etmek ve yiiriitmek.

g) Kalite giivence sistemi kapsaminda Merkeze ait performans gostergelerini izlemek ve

iyilestirme ¢alismalarini ytirtitmek.

g) I¢ ve dis paydaslarla (AFAD, belediyeler, kamu kurumlari, STK’lar vb.) is birligi

streclerini yonetmek.
h) Is saghg1 ve giivenligi kurallarma uygunlugu saglamak.
I) Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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C. VEKALET DURUMU
a) AFAMER Midiiriiniin gorevi basinda bulunmadigi durumlarda, Miidiir tarafindan
yazili olarak gorevlendirilen Miidiir Yardimcisi vekalet eder.
b) Midiir Yardimcisinin bulunmadigi hallerde, Rektorlilk Makaminm uygun gordiigii
ogretim elemani vekalet gorevini yurutdr.
C) Vekalet siiresince gorev, yetki ve sorumluluklar mevzuat gergevesinde vekil tarafindan
kullanilir.
D.  GOREVIN GEREKTIRDIRGI NITELIKLER
a) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
belirtilen sartlar1 tastyor olmak.
b) Tercihen afet yonetimi, acil durum ydnetimi, sivil savunma, kriz yonetimi veya ilgili
alanlarda akademik bilgi ve deneyime sahip olmak.
c) YOonetim, organizasyon ve koordinasyon becerisine sahip olmak.
d) Proje gelistirme ve yiiriitme konusunda deneyimli olmak.
e) Kamu kurumlari ve paydaslarla is birligi yapabilecek temsil yetenegine sahip olmak.
f) Stratejik planlama ve kalite yonetim siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
g) Etkin iletisim ve liderlik becerilerine sahip olmak

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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