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AFAMER UYUM EYLEM PLANI

1. Kalite Yonetim Sistemi Uyumunun Saglanmasi

Amacg: AFAMER faaliyetlerinin {iniversite kalite politikasi ile uyumlu yiirtitiilmesi.
Eylemler:

Birim kalite temsilcisinin gorevlendirilmesi

Gorev tanimlari ve i akis semalarmin hazirlanmasi/giincellenmesi

Birim faaliyetlerinin yillik plan ve performans gostergelerine baglanmasi

Sorumlu: AFAMER Miduru / Birim Kalite Temsilcisi

Sire: 3 Ay

Izleme: Y1llik faaliyet raporu ve ig tetkik sonuglari

2. Mevzuat ve Standartlara Uyum

Amag: Afet yonetimi, is sagligi ve giivenligi ve yiiksekdgretim mevzuatina tam uyum.
Eylemler:

[lgili mevzuat envanterinin olusturulmasi

ISG risk degerlendirmelerinin giincellenmesi

Acil durum eylem planlarinin yilda en az bir kez gdzden gegirilmesi

Sorumlu: Midir Yardimeis: / iISG Sorumlusu

Siire: Stirekli (Y1illik gézden gecirme)

Izleme: Risk analiz raporlar1 ve denetim tutanaklari

3. Egitim ve Tatbikat Siireclerinin Standardizasyonu

Amag: Egitim faaliyetlerinin planli, 6lgiilebilir ve giivenli sekilde yiiriitiilmesi.
Eylemler:

Yillik egitim planinin hazirlanmasi

Egitim katilim ve degerlendirme formlarinin standartlastirilmasi

Tatbikat sonrasi degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

Sorumlu: Egitim Koordinatorii

Siire: Her egitim donemi basinda

Izleme: Katilim listeleri, memnuniyet anketleri, tatbikat raporlari

4. Dokiimantasyon ve Arsiv Yonetimi

Amag: Kurumsal hafizanin korunmasi ve izlenebilirligin saglanmasi.
Eylemler:

Standart dosyalama planinin olugturulmasi

Dijital arsiv sistemine gecis

Hassas belgeler i¢in erigim yetkilendirme prosediirii hazirlanmasi
Sorumlu: Birim Sekreteryasi

Sure: 6 Ay

Izleme: i¢ kontrol ve belge erisim kayitlari

5. Paydas iliskileri ve Is Birligi Yonetimi

Amag: AFAD, belediye, itfaiye ve diger kurumlarla is birliginin sistematik hale getirilmesi.
Eylemler:

D1s paydas envanterinin olusturulmasi

Protokol ve is birligi siireclerinin yazili hale getirilmesi



Yilda en az bir ortak tatbikat planlanmasi
Sorumlu: AFAMER Muduru

Stire: Yillik

Izleme: Protokol dosyalar1 ve faaliyet raporlar

6. Performans izleme ve Siirekli Iyilestirme

Amag: Faaliyetlerin ol¢iilmesi ve gelistirilmesi.

Eylemler:

Birime ait performans gostergelerinin belirlenmesi (egitim sayisi, katilimct sayisi, tatbikat
say1s1 vb.)

I¢ degerlendirme toplantilarmm yapilmasi

Diuizeltici ve 6nleyici faaliyet (DOF) kayitlarmin tutulmasi

Sorumlu: Birim Kalite Temsilcisi

Stire: 6 Aylik periyotlar

Izleme: Performans raporlar1 ve DOF formlar1

7. Kurumsal Gorunurlik ve Raporlama

Amag: Faaliyetlerin seffaf ve raporlanabilir olmasi.

Eylemler:

Web sayfasinin diizenli giincellenmesi

Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi

Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetlerinin kayit altina alinmasi
Sorumlu: Basin ve Tanitim Sorumlusu / Miidiirliik

Sure: Surekli

Izleme: Web icerik kontrolii ve yillik rapor



