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GOREV TANIMI

a) AFAMER Miidiiriine birimin akademik, idari ve operasyonel faaliyetlerinde yardimei
olmak.

b) Birimin stratejik plan, kalite giivence ve performans sureclerinin yurutilmesine katki
saglamak.

c) Egitim, arastirma, uygulama ve toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamak.

d) Miidiir tarafindan verilen gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

AFAMER’in faaliyet alanina giren egitim, uygulama ve projelerin planlanmasi ve
yuritulmesini koordine etmek.

Kalite gilivence sistemi kapsaminda birime ait faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme
raporlar1 ve performans gostergelerinin hazirlanmasina katki saglamak.

Stratejik plan dogrultusunda hedef ve gostergelerin izlenmesini saglamak.

Akademik ve idari personel ile koordinasyonu yuritmek.

Paydaslarla (AFAD, belediyeler, kamu kurumlari, STK’lar vb.) yiiriitiilen is birliklerinin
organizasyonuna destek olmak.

Egitim, tatbikat ve sertifikasyon siireclerinin planlanmasia katki sunmak.

Birim toplantilarini organize etmek ve alinan kararlarin takibini yapmak.

Birime ait yazigmalarin ve resmi evrak siire¢lerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini

saglamak.

h) is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun faaliyet yiiriitiilmesini g6zetmek.

1) Miidiiriin bulunmadigi durumlarda birimi temsil etmek (vekalet verilen hallerde).

i) Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

C.

a)

VEKALET DURUMU

Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi hallerde, Rektorliik Makamimin onayi ile Miidiir
Yardimcis1 Miidiire vekalet eder.

b) Miidiir Yardimcismin bulunmadigi durumlarda ise Miidiir tarafindan gorevlendirilen

D.

a)

personel vekalet gérevini yurtdr.

GOREVIN GEREKTIRDIRGI NITELIKLER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
belirtilen sartlar1 tastyor olmak.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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b) Afet yonetimi, acil durum yOnetimi, arama-kurtarma veya ilgili alanlarda
akademik/mesleki bilgiye sahip olmak.

c) Kalite giivence sistemi, stratejik planlama ve performans yonetimi konularinda bilgi
sahibi olmak.

d) Resmi yazisma kurallarma hakim olmak.

e) Organizasyon, koordinasyon ve liderlik becerisine sahip olmak.

f) Iletisim ve temsil yetenegi giiclii olmak.

g) Ekip calismasina yatkin olmak.

h) Kriz ve afet yonetimi siireglerinde karar alma ve koordinasyon yetkinligine sahip olmak.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



	a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen şartları taşıyor olmak.
	b) Afet yönetimi, acil durum yönetimi, arama-kurtarma veya ilgili alanlarda akademik/mesleki bilgiye sahip olmak.
	c) Kalite güvence sistemi, stratejik planlama ve performans yönetimi konularında bilgi sahibi olmak.
	d) Resmî yazışma kurallarına hâkim olmak.
	e) Organizasyon, koordinasyon ve liderlik becerisine sahip olmak.
	f) İletişim ve temsil yeteneği güçlü olmak.
	g) Ekip çalışmasına yatkın olmak.
	h) Kriz ve afet yönetimi süreçlerinde karar alma ve koordinasyon yetkinliğine sahip olmak.

